
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第２３条第５項の規定により、
マージン率等の情報をお知らせ致します。 

本  社 東京本社 土浦支社

72名 30名 26名

14社 5社 14社

37,858円 39,219円 36,783円

24,441円 26,759円 24,309円

35.4% 31.8% 33.9%

対  象  者

新規採用者

新規採用者

入社3年前後
一般社員・
派遣労働者

中堅社員・
派遣労働者

全社員・
派遣労働者
全社員・

派遣労働者

 ・当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
 派遣先でプログラマー及びシステム
 エンジニアの業務に従事する従業員

改正派遣法に基づくマージン率の公開

対象期間 2025年4⽉1⽇〜2026年3⽉31⽇

①派遣労働者の数

②派遣先事業所数

③派遣料金の平均額（1⽇8時間あたり）

④派遣労働者の賃金の平均額（1⽇8時間あたり）

⑤マージン率（ ③ ー ④ ) ÷ ③

⑥労働者派遣法第30条の４第１項の労使協定に
  関する事項 ： 締結有無

 有

 ・社会人としての心構え
 ・仕事に対する取り組み方
 ・職場生活について 等

ITエンジニア研修

eラーニング  ・幅広い分野の知識習得

 ・コンピュータ基礎＆プログラム開発基礎
 ・C#.NET基礎  ・C#.NETプログラミング
 ・Web技術基礎 ・ASP.NET基礎
 ・C#.NETによるプロジェクト型演習 等

若年層研修
 ・組織行動力向上
 ・レジリエンス向上
 ・メンタルヘルス 等

中堅社員研修

株式会社ユードム（派08−300215）

 ・ヒューマンスキル向上
 ・リーダーのためのレジリエンス教育 等

情報セキュリティ
 ・品質マネジメント
 ・個人情報保護教育 等

内   容
事業所名

 ・当該労使協定の有効期間の終期  2027年3⽉31⽇

⑦派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項
   ・キャリアコンサルティング相談窓口

    029-227-3061（本社 総務部）
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訓  練  の  内  容 教  育  概  要

新入社員教育


